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I. Общие положения
1. На должность капитана назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование по программе подготовки специалистов среднего звена

или

высшее образование - специалитет.
2. Назначение на должность капитана, а также освобождение от нее производится приказом руководителя организации.
3. Опыт практической работы не менее восемнадцати месяцев в должности старшего помощника капитана.
4. Дополнительные требования:

- возраст не моложе 18 лет;

- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований);

- прохождение инструктажа по охране труда и проверка знаний требований охраны труда;

- наличие диплома капитана, старшего помощника капитана;

- наличие свидетельств о прохождении специальных подготовок;

- знание английского языка для экипажей морских судов.

5. Капитан должен знать:
5.1. Принципы работы радиолокационных средств, их ограничения, источники ошибок
5.2. Процедуры планирования и координации поисково-спасательных операций
5.3. Международные правила предупреждения столкновений судов в море
5.4. Содержание, применение и цели основных принципов несения навигационной вахты
5.5. Характеристики различных систем погоды, включая тропические циклоны, и способы избегать их центра и опасных четвертей
5.6. Действия, которые должны предприниматься, если посадка судна на мель неизбежна, и действия после посадки судна на мель
5.7. Действия, которые должны предприниматься, если столкновение неизбежно, после столкновения или при нарушении водонепроницаемости корпуса, произошедшем по какой-либо причине
5.8. Устройства аварийной буксировки и процедуры буксировки
5.9. Взаимодействие между проходящими судами, а также взаимодействие собственного судна с близлежащими берегами (канальный эффект)
5.10. Факторы, влияющие на выбор необходимой длины якорной цепи
5.11. Способы плавания с уменьшенной скоростью для предотвращения повреждений, причиняемых попутной волной своего судна
5.12. Управление судовой движительной установкой при помощи системы дистанционного управления
5.13. Практические меры, принимаемые при плавании во льдах, или вблизи льда, или в условиях обледенения судна
5.14. Международные правила рыболовства и экологической безопасности (для судоводителей рыбопромысловых судов)
5.15. Биологию моря и сырьевую базу рыбной промышленности (для судоводителей рыбопромысловых судов)
5.16. Влияние орудий лова на мореходные качества судна (для судоводителей рыбопромысловых судов)
5.17. Технологии переработки улова, правила транспортировки различных видов рыбопродукции (для судоводителей рыбопромысловых судов)
5.18. Особенности судовождения на промысле, влияние орудий лова на траекторию движения судна (для судоводителей рыбопромысловых судов)
5.19. Правила совместного плавания и ведения промысла (для судоводителей рыбопромысловых судов)
5.20. Основы теории поиска объектов, планирование и ведение гидроакустического поиска объектов промысла (для судоводителей рыбопромысловых судов)
5.21. Международные правила, кодексы и стандарты, а также национальные правила, касающиеся безопасной обработки, размещения, крепления и транспортировки грузов
5.22. Международные рекомендации, касающиеся остойчивости судна
5.23. Правила погрузки и балластировки для удержания напряжений в корпусе в приемлемых пределах
5.24. Эксплуатационные и конструктивные ограничения навалочных судов, ограничения с точки зрения прочности важнейших конструктивных элементов навалочного судна
5.25. Влияние груза и грузовых операций на посадку и остойчивость
5.26. Общие сведения о танкерах и операциях на танкерах
5.27. Основные принципы устройства судна, теории судна, факторы, влияющие на посадку и остойчивость, а также меры, необходимые для обеспечения безопасной посадки и остойчивости
5.28. Влияние повреждения и последующего затопления какого-либо отсека на посадку и остойчивость судна, а также контрмер, подлежащих принятию
5.29. Международные и национальные правила, отраслевые нормы и стандарты безопасной перевозки опасных грузов
5.30. Судовые документы
5.31. Политику компании в области безопасности и охраны окружающей среды, противонаркотическую и антиалкогольную политику
5.32. Процедуры по обеспечению безопасной эксплуатации судна и охраны окружающей среды, соответствующие применимым международным и национальным требованиям и стандартам
5.33. Процедуры внутренних проверок, пересмотра системы управления безопасностью и внедрения изменений
5.34. Порядок взаимодействия судна и судоходной компании в целях обеспечения управления безопасностью
5.35. Требования антикоррупционного законодательства Российской Федерации и ответственность за совершение коррупционных правонарушений
5.36. Основные меры по предупреждению коррупции в организации
5.37. Порядок ведения судового документооборота системы управления безопасностью
5.38. Правила проведения занятия, тренировки и учения с экипажем пассажирского судна
5.39. Методику расчета осадки, остойчивости и напряжений в корпусе пассажирского судна
5.40. Методы, позволяющие уменьшить панику и избежать ее при аварийных ситуациях
5.41. Методы общения при аварии судна с помощью неязыковых средств в тех случаях, когда устное общение практически невозможно
5.42. Порядок проверки надлежащего обеспечения водонепроницаемости закрытий
5.43. _____________________________________________________________________
6. Капитан подчиняется непосредственно ____________________________
7. На время отсутствия капитана (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее их исполнение.
8. ________________________________________________________________
II. Должностные обязанности

В обязанности капитана  входит:


1. Судовождение на уровне управления:
- Планирование рейса и судовождение в любых условиях с применением подходящих методов прокладки путей, принимая во внимание стесненные воды, метеорологические условия, льды, ограниченную видимость, системы разделения движения, районы служб управления движением судов, районы с сильными приливами
- Координация поисково-спасательных операций
- Организация несения вахты
- Обеспечение безопасного плавания путем использования информации от навигационного оборудования и систем, облегчающих процесс принятия решений
- Прогнозирование погоды и океанографических условий
- Организация и управление судовым экипажем при авариях, возникающих во время плавания
- Маневрирование и управление судном в любых условиях
- Эксплуатация систем дистанционного управления двигательной установкой, системами и службами машинного отделения
- Управление судном и составом при плавании по внутренним водным путям с использованием знаков береговой и плавучей навигационной обстановки, при прохождении крутых изгибов рек, мостов, шлюзов, подходе и отходе от причалов по течению и против него (для судоводителей судов внутреннего водного транспорта)
- Управление скоростным судном при плавании по внутренним водным путям (для судоводителей судов внутреннего водного транспорта)
- Выбор орудий рыболовства, технологии лова морепродуктов и их применение с учетом экологических последствий (для судоводителей рыбопромысловых судов)
- Предварительная проработка и планирование рейса судна с учетом лоций района плавания, атласов, требований руководств для плавания и навигационных пособий внутренних водных путей (для судоводителей судов внутреннего водного транспорта)
2. Обработка и размещение грузов на судне на уровне управления:
- Планирование погрузки, размещения, крепления и выгрузки груза
- Выполнение расчетов по диаграммам остойчивости и дифферента с использованием устройств для расчета напряжений в корпусе, включая автоматическое оборудование, использующее базу данных
- Организация мер безопасности при размещении и креплении грузов на судах с использованием всех имеющихся на судне данных, относящихся к погрузке и креплению груза
- Руководство мерами безопасности при обращении с грузом во время рейса, в том числе при транспортировке грузов, указанных в международных кодексах безопасной практики размещения и крепления грузов
- Оценка обнаруженных дефектов и повреждений в грузовых помещениях, на крышках люков и в балластных танках и принятие соответствующих мер
3. Управление операциями судна и забота о людях на судне на уровне управления:

- Организация выполнения требований законодательства Российской Федерации на судне
- Организация и обеспечение функционирования на судне системы управления безопасностью
- Обеспечение безопасности членов экипажа судна и пассажиров
- Обеспечение наличия на судне и действительности всех требуемых судовых документов и свидетельств
- Ознакомление членов экипажа судна, принятых на работу или назначенных на судно, с их обязанностями и устройством судна до выхода судна в рейс
4. Обеспечение перевозки пассажиров и их багажа на судне на уровне управления:

- Руководство операциями технологического процесса перед посадкой пассажиров на борт судна
- Организация процедуры безопасной посадки и высадки пассажиров, доставки пассажиров к месту стоянки судна в случае необходимости
- Организация размещения пассажиров и их питания на судне
- Информирование пассажиров о правилах поведения на борту судна и личной безопасности, в том числе инструктаж (занятия) по условиям оставления судна в аварийных ситуациях
III. Права

Капитан  имеет право:

1. Запрашивать и получать необходимую информацию, а так же материалы и документы, относящиеся к вопросам своей деятельности. 

2. Повышать квалификацию, проходить переподготовку (переквалификацию)

3. Принимать участие в обсуждении вопросов, входящих в его функциональные обязанности.
4. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на порученном участке работы.
5. Требовать от руководства организации оказания содействия, в том числе обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
6. Изолировать лицо, действия которого не содержат признаков преступления, предусмотренного уголовным законодательством Российской Федерации, но создают угрозу безопасности судна или находящихся на нем людей и имущества.
6.___________________________________________________________
IV. Ответственность

Капитан несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4. ____________________________________________________________________
Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями (требованиями) Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197 ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями), профессионального стандарта «Судоводитель» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 ноября  2019 г. № 745н и иных нормативно–правовых актов, регулирующих трудовые отношения.
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